
EL PERFIL DEL CATEQUISTA



INTRODUCCIÓN
¿Como construimos el perfil del Catequista? 
 Poniendo en valor que quehacer de los catequistas, que 
ejercemos el apostolado a adultos, niños y adolescentes, a 
través de la Palabra y el ejemplo, educamos en la fe católica y 
proclamamos el Evangelio de Jesucristo. Sin olvidar que, la 
respuesta a este llamado incluye tener una buena disposición a 
donar nuestro tiempo y talentos, no solamente con la finalidad 
de catequizar a otros, con sencillez y modestia, sino hacia 
nuestro propio crecimiento y conocimiento de la fe. A través de 
esta charla pretendemos configurar este perfil.



OBJETIVOS PROPUESTOS



OBJETIVOS GENERAL

Comprender las dimensiones del ser, saber y saber hacer que 
estén insertos en la construcción y desarrollo del perfil del 
catequista para la Diócesis de. Iquiqu

Comprender las dimensiones del ser, saber 

y saber hacer que estén insertos en la 

construcción y desarrollo del perfil del 

catequista para la Diócesis de Iquique.



1. Identificar las diferentes dimensiones del ser, analizando 

cómo cada dimensión del ser humano contribuye a la 

construcción de la identidad personal y como esta influye en 

el catequista.

2. Entender que la dimensión del saber implica conocer bien el 

mensaje que trasmite y, al mismo tiempo, al destinatario que 

lo recibe y contexto social y cultural en que se vive.

3. Analizar que la dimensión del saber hacer involucra tener 

herramientas de comunicación que le permitan transmitir en 

forma significativa el anuncio de Jesucristo que contiene la 

catequesis.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS



EL LLAMADO
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EL LLAMADO
          DE DIOS



ABRAHAM
Génesis 12, 1-5

1. Quién llama:
Yahveh le habla.
2. A quién llama:
Un beduino politeísta casado 
con una mujer estéril.
3. Para qué lo llama:
Para hacer de él un gran
pueblo y ser una bendición
para todos los pueblos.
4. Qué respuesta encuentra:
Inmediata.



MOISES
Éxodo 3,1-4,18)

1. Quién llama:
Una voz que sale de la zarza. Yahveh.
2. A quién llama:
A alguien “salvado” de la muerte, educado
en la corte del faraón, un fugitivo, un 
pastor.
3. Para qué lo llama:
Para que libere a su pueblo.
4. Qué respuesta encuentra:
5 objeciones: No soy la persona indicada;
no tengo autoridad; no van a creerme;
no sé hablar; ¡No! Aunque, finalmente, va.



SAMUEL
(1Sam 3,1-10)

1. Quién llama: 
Yahveh le habla.
2. A quién llama:
Un niño al servicio del templo.
3. Para qué lo llama:
Para ser su profeta.
4. Qué tipo de respuesta espera:
La escucha.
5. Respuesta se encuentra:
Le cuesta discernir la voz del Señor. 
Necesita la ayuda de Elí.
Una vez que reconoce quién lo llama,
se pone a su disposición.



DAVID
(1Sam,1-12)

1. Quién llama: 
Yahveh, por medio de Samuel.
2. A quién llama:
David es el menor de sus
hermanos (¡no cuenta!). Un
pastor de buen corazón.
3. Para qué lo llama:
Para ser el rey de Israel, el
pastor de su pueblo.
4. Qué respuesta encuentra:
Inmediata, aunque la realización 
de su misión llevará tiempo y se 
encontrará con muchas 
dificultades.



ISAIAS
(Is 6,1-13)

1. Quién llama: 
Isaías ve al Señor sentado en un trono...
2. A quién llama:
Isaías, consejero del rey Ezequías.
3. Para qué lo llama:
Busca un “voluntario” para anunciar la
ruina de Israel y de Judá en castigo a
sus infidelidades; y la salvación futura.
4. Qué respuesta encuentra:
Primero siente miedo; se siente
“impuro”. Ante la pregunta del Señor,
se ofrece.



1. Quién llama: 
Yahveh.Una voz.
2. A quién llama:
Jeremías, un joven soltero,
de familia sacerdotal.
3. Para qué lo llama:
Para denunciar las
infidelidades del pueblo y
acompañarlo en el 
destierro.
4. Qué respuesta encuentra:
Pone objeciones.
No se siente capaz. Tiene
miedo. Al final, acepta.

Jeremías
(Jer 1,4-19)



          DIOS   LLAMA 

               …  A TODO TIPO DE  PERSONA…

    …PARA UNA MISION   AL  SERVICIO
           DEL PUEBLO



NO HAY UN MODO DE SELECCIÓN

—Abraham: Pastor nómada politeísta.
—Moisés:  Fugitivo, pastor, educado en la corte.
—Samuel:  Niño al servicio del Templo.
—David:  El “invisible” en su familia. Pastor.
—Isaías:  Estadista, consejero de reyes.
—Jeremías: Un joven de familia sacerdotal, soltero.
—Oseas:  Un hombre casado, engañado por su mujer.
—Miqueas: Campesino.
—Jonás:  Un “rebelde”.



P

…PARA UNA MISIÓN… AL SERVICIO DEL PUEBLO

— Abraham: Ser una bendición. Ser el padre de un gran pueblo.
— Moisés:   Liberar al pueblo de la esclavitud.
— Samuel:  Ser profeta y ungir a los primeros reyes.
— David:      Ser el rey de Israel. Unificar las 12 tribus.
—Isaías:  Denunciar las infidelidades y la caída de los dos reinos.
   Anunciar la salvación de Dios.
— Jeremías:  Denunciar las infidelidades y acompañar al pueblo durante 
   el destierro.
— Oseas:  Denunciar las infidelidades y la fidelidad de Yahveh.
— Miqueas: Denunciar las injusticias sociales…
— Jonás:        Llamar a paganos a la conversión.



EL PERFIL DEL CATEQUISTA
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• Como se construye el perfil considerando el 
ser, el saber y el saber hacer.

• Como sería esto. ¿Catequista es un ser,  que 
sabe y sabe hacer?



El ser



Hace referencia   a la dimensión 

humana.

EL SER

• Somos personas, pues tenemos una parte humana, física, y 
otra espiritual, si dejamos una de ellas nos despersonalizamos.

• Esta constitución de la persona se suele dar en siete 
dimensiones básicas algunos autores establecen menos y 
otras muchas más.



SIETE DIMENSIONES BÁSICAS

Física

Social

Cognitiva

Emocional

Estética

Ética

Espiritual



FÍSICA

La dimensión Física implica que 
tengo un cuerpo, al cual tengo 
que proporcionar todos los 
cuidados necesarios, en relación a 
la nutrición, al ejercicio y a los 
medicamentos que este requiera.

La



SOCIAL

Somos seres sociales y nos
encanta estar rodeados de
amigos y parientes. Sin
embargo debemos funcionar
según la norma que nos rigen.



COGNITIVAS

Cuando percibimos la información que 
proviene del exterior a través de 
nuestra mente y con ello nos 
adaptamos al entorno, damos sentido 
y significado a eventos externos y a 
acciones de otros y tomamos 
decisiones, emitimos,  juicios, es 
entonces que estamos ejerciendo 
nuestra facultad cognitiva.



EMOCIONAL

Las emociones son reacciones
psicofisiológicas que se originan en el
sistema límbico y tiene tres
componentes: el fisiológico, el cognitivo
y el conductual. Según Coleman una
persona con inteligencia emocional
tiene las siguientes características:
autoconciencia, autoregulación,
habilidad social y empatía



ESTÉTICA

Existen tres características que nos 
acompañan y son la verdad, la 
bondad y la belleza. La belleza es 
importante y la buscamos en la 
música que escuchamos en las 
relaciones interpersonales. Lo 
importante es no confundir lo bello 
con la moda que nos confunde 
entre lo fugaz y lo eterno.



ÉTICA

La ética es cuando podemos 
distinguir claramente la bondad y 
la maldad de nuestras acciones, 
pensamientos y palabras. Una 
acción va a ser buena cuando me 
hace trascender en cualquiera de 
mis dimensiones, no solos a mi 
juicio, sino al juicio del otro. 



ESPIRITUAL

La dimensión espiritual considera 
que la vida tiene un significado y 
propósito más allá de la persona y 
lo material, que contribuye a la 
capacidad de trascender a sus 
circunstancias con base en sus 
valores y creencias.



EL SER DEL CATEQUISTA

Responde al llamado de Dios. El catequista 
ha sido interpelado por Él y acepta este 
camino con un compromiso libre, con un 
testimonio de vida cada vez más radical 
por la extensión del Reino. Es un mediador 
entre Dios y los Catequizandos 
impulsándolo a crecer como persona 
cultivando sus talentos y potencialidades 
intelectuales, afectivas  y de voluntad.



EL SER DEL CATEQUISTA

Avanza en el dialogo con la Palabra  
de Dios, en la vida sacramental en 
el servicio solidario, en el espíritu 
evangelizador. Crece en el amor a la 
Iglesia de los discípulos de 
Jesucristo, donde es parte viva y 
corresponsable , y participa con 
madurez y  libertad.



¿QUE PODEMOS DEJAR  DEL SER DEL

CATEQUISTA PARA EL PERFIL?  Propuesta

El catequista es aquel que 
responde al llamado de 
Dios y acepta este camino 
con un compromiso libre y 
con su testimonio de vida. 



El saber





EL SABER DEL CATEQUISTA

El saber de los catequista aborda todo lo 
que debe conocer para dar una 
catequesis y situarse ante los 
destinatarios, qué es: conocer el 
proceso de evangelización, dar 
catequesis, cuáles son las tareas que 
inician en la vida cristiana, y las 
características generales de los 
destinatarios, siendo lo más importante  
la fidelidad del mensaje entregado.



EL SABER DEL CATEQUISTA

Conoce y estudia la Biblia y se sirve de la 
Palabra de Dios  contenida en ella y en la 
Tradición de la Iglesia, siempre en busca de 
una visión integradora y jerárquica de los 
contenidos del misterio cristiano.
El saber del catequista debe abordar todo el 
conocimiento que requieren los encuentros de 
una catequesis que le permitan situarse ante 
los destinatarios con el máximo de 
información.



¿QUE PODEMOS DEJAR  DEL SABER DEL

CATEQUISTA PARA EL PERFIL?  Propuesta

Conoce, estudia y se sirve de la 
Palabra de Dios, abordando el saber 
para la entrega efectiva de la catequesis 
manteniendo  la fidelidad del mensaje .



El saber hacer



EL SABER HACER

El Saber Hacer es la integración de la 
Experiencia y la Calidad en el Desempeño. 
El Saber Hacer refleja nuestra capacidad 
para transformar conocimientos en 
acciones específicas y de alto valor. Este 
saber se enriquece con cada nueva 
experiencia, consolidando la calidad y 
eficacia en cada una de nuestras acciones.



EL SABER HACER

Es la capacidad de llevar a cabo una tarea 
o actividad de manera efectiva. Implica no 
solo tener el conocimiento teórico, sino 
también la habilidad práctica para aplicar 
ese conocimiento.

El saber hacer implica poner el 
conocimiento de modo que el aprendizaje 
sea efectivo.



EL SABER HACER

Actividades Prácticas: Incorporar ejercicios 
donde se puedan aplicar lo que han 
aprendido. 

Proyectos Colaborativos: Fomentar el 
trabajo en equipo donde puedan 
compartir ideas y habilidades, lo que les 
permite aprender unos de otros y aplicar 
conocimientos en un contexto real.



EL SABER HACER

Simulaciones y Juegos de Rol: Utilizar 
simulaciones que reflejen situaciones del 
mundo real. 

Estudios de Caso: Analizar situaciones 
reales o hipotéticas que requieran  aplicar 
su conocimiento para resolver problemas.



EL SABER HACER DEL CATEQUISTA

El catequista desarrolla constantemente el 
saber hacer al comunicarse con los 
diversos interlocutores que son los 
catequizandos, en educar con eficiencia y 
en evangelizar con alegría y con amor.



EL SABER HACER DEL CATEQUISTA

Programa los encuentros  de la catequesis 
elaborando planes  creativos y viables, que 
le permitan desde romper el hielo a 
producir una reacción de estímulo que 
provoque una apertura a la temática del 
encuentro.
Aprender técnicas de animación grupal y 
uso de material didáctico, animación en la 
oración inicial y entrega de envío a realizar 
en casa.



¿QUE PODEMOS DEJAR DEL SABER HACER 

DEL CATEQUISTA PARA EL PERFIL? Propuesta 

El catequista desarrolla constantemente su 
competencia en comunicarse con los  
catequizandos,  evangeliza con planes 
creativos con alegría y  amor.



EL PERFIL DEL CATEQUISTA

El catequista  para la Diócesis de Iquique es 
aquel que responde al llamado de Dios y 
acepta este camino con un compromiso libre 
y con su testimonio de vida.  Conoce, estudia 
y se sirve de la Palabra de Dios, haciendo una 
entrega efectiva de la catequesis 
manteniendo  la fidelidad del mensaje . 
Desarrolla constantemente su competencia 
en comunicarse con los  catequizandos,  
evangeliza con planes creativos con alegría y  
amor.



MUCHAS GRACIAS
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